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Politica per la Prevenzione della Corruzione 

L’Organizzazione è profondamente consapevole che la corruzione rappresenta un 

ostacolo significativo allo sviluppo economico, politico e sociale di un Paese e 

introduce distorsioni nei mercati, compromettendo correttezza e competitività. 

In questo contesto, l’Organizzazione ha implementato un sistema di gestione dedicato 

al controllo del fenomeno corruttivo, che si basa su una formazione continua dei 

lavoratori e sul coinvolgimento attivo dei partner commerciali. 

Per sostenere questo impegno, la Direzione ha stabilito i seguenti principi fondamentali 

della Politica per la Prevenzione della Corruzione: 

• Rispetto rigoroso della normativa: l’Organizzazione aderisce strettamente alle 

leggi in materia di prevenzione della corruzione, sia in Italia che in ogni Paese in 

cui opera, e coinvolge in questo impegno tutti i dipendenti, collaboratori e 

soggetti che agiscono per conto dell’Organizzazione. 

• Divieto assoluto di corruzione: è vietato intraprendere azioni che possano 

configurarsi come atti corruttivi o tentativi di corruzione. 

• Analisi accurata del contesto: l’Organizzazione identifica le aree di rischio 

all’interno delle proprie attività e implementa misure per ridurre o minimizzare 

tali rischi. 

• Conformità da parte di tutti gli stakeholder: l’Organizzazione si impegna a 

rispettare pienamente i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della 

corruzione e richiede la stessa adesione da parte di tutti gli stakeholder. 

• Sensibilizzazione dei partner commerciali: l’Organizzazione incoraggia i soci 

in affari a implementare politiche e azioni preventive per la corruzione, in linea 

con le normative vigenti e gli obiettivi aziendali. 

• Formazione del personale: l’Organizzazione forma e sensibilizza i dipendenti 

sui rischi della corruzione e sulle buone pratiche di prevenzione. 

• Segnalazioni sicure e anonime: sono previste modalità per segnalare sospetti 

di attività corruttive in buona fede, garantendo l’anonimato e la protezione dei 

segnalanti. 

• Applicazione di sanzioni disciplinari: qualsiasi comportamento in contrasto 

con questa Politica sarà soggetto a sanzioni disciplinari adeguate, commisurate 

alla gravità dell’azione. 

• Funzione di conformità dedicata: è istituita una funzione di conformità con 

piena autorità e indipendenza per garantire l’efficacia del sistema di gestione 

anticorruzione. 

Obblighi dei Destinatari 

Tutti i destinatari della Politica sono incoraggiati a segnalare qualsiasi potenziale 

violazione del Sistema Anticorruzione riscontrata nello svolgimento delle loro attività. 

La tutela contro ogni tipo di ritorsione, discriminazione o penalizzazione è garantita per 

chi effettua segnalazioni in buona fede, nel rispetto delle normative vigenti. 

Sanzioni 
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I dipendenti o collaboratori che violano questa Politica saranno soggetti a sanzioni 

disciplinari, proporzionate alla gravità della violazione. Analogamente, partner o 

fornitori che non rispettano questa Politica saranno soggetti a sanzioni contrattuali. 

Comunicazione e Aggiornamento 

L’Organizzazione comunica questa Politica a tutti i Destinatari e ne aggiorna 

periodicamente i contenuti per garantirne l’efficacia e la coerenza con le normative. 

La Direzione considera la piena implementazione del Sistema di gestione 

anticorruzione conforme alla norma ISO 37001:2016 come la strategia più efficace per 

garantire l’applicazione di questa Politica e perseguire i propri obiettivi di integrità e 

correttezza. 

La Direzione 




